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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 
Avenida Moisés Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 	MANGUA 
Fone: (88) 3671.2888 - www.tiangua.ce.gov.br   

I N D I C E 
Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 

1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - 	 Demonstração 	de 	Fluxos 	de 	Caixa, 	Balanços 	Orçamentário, 	Financeiro, 	Patrimonial 	e 

Demonstração das Variações Patrimoniais (Relação de Bens) 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Extratos Bancários e Saldos 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativo dos subsídios dos vereadores, nos casos das contas de gestão de câmara 

municipal; 

XIV - Cópia da lei que fixou os subsídios de prefeito, vice-prefeito e secretários para o período, 

assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestão de câmara 

municipal; 

XV - Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas - FUNDEB, nos casos de contas de 

gestão do órgão ou fundo responsável pela educação 

XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas 

XVII - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 
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Tianguá, 13 de março de 2018. 

Of. N° 20180313-1/SECULT 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a esse 

Colendo Tribunal de Contas do Estado do Ceará, a inclusa Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO 

GERAL) da SECRETARIA DE CULTURA atinente ao exercício financeiro 2017, elaborada em 

conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

RAIMUNDO 

50.585.773-72 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. EDILBER TO CARLOS PONTES LIMA 
MD. PRESIDENTE DO TCE/CE 
FORTALEZA - CEARÁ. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 
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PORTARIA N2  06, DE 02 DE JANEIRO DE 2017. 

NOMEIA SECRETÁRlc MU: 

tE C[ÏLTi.MA. 

LWZ 4ENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tíanguá - Ceara, no i-. 
de suas atribaicões legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Municip 
da Lei Municipal & 687 12002, de 24/05,12012: Lei r1 733/13. de 22 "0? 

m suas aliterações, RESOLVE: 

Art. 1 - Nomear o senhor RAIMUNDO NONATO ?ORTEL F0!1ENE. 
brasileiro, casado, portador do RG ng 124457-9 SSP/CE, para exercer as funções do 
cargo de SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA, cargo de provimento em 
comissão. inte rante da estrutura ad inistrativa organizac1ona do Municfpie. 

- Esa oztaria entra em visor na data de sua oublicacc 

Autue-se, Registre-se e publique-se. 

Paço daPrefeituraMu.aicipai de Tianguá, em 02 de Janeiro de 20J 

LUIZ MENEZES DE LIMA 

Prefeito Municipal 

'L(" —Tjnçiu - C.earc. 
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CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/UM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: TIANGUÁ 
	

Exercício: 2017 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

12.01-SECRETARIA DE CULTURA 

Nome do Servidor (Gestor): 

RAIMUNDO NONATO PORTELA FONTEN ELE 
Cargo/Função: CPF: 

Secretária de Cultura 650.585.773-72 
- Matrícula: Período da Gestão: 

1590 0210112017 a 3111212017 

Nomeação/ Designação Ato N°: Data do Ato: Data da Publicação: 

N°06 0210112017 0210112017 
Delegação de Competência: Data do Ato: Data da Publicação: Data da Comunicação ao TCM: 

Ordenador da Despesa 0210112017 0210112017 0210112017 

Endereço Residencial: 

Sítio Bodegas 

Bairro/Distrito: 

Zona Rural 
Município: 

Tianguá 
UF: CEP: 

CE 62.320-000 

Elaborado por: Período da Gestão: 

RAIMUNDO NONATO PORTELA FONTEN ELE 0210112017 a 3111212017 
Nomeação/Designação Ato N°: Data do Ato: Data da Publicação: 

N°06 02/01/2017 02/0112017 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco. 

MAT.: 0106 

nio d?  Nascimento Neto 

5 (CR/CE) 

Tesoureiro: 

ASS: 	4J 
NOME: Janael Aguiar Paulino 

MAT.: 7968 

Ordenador da Despesa: 

/) 
ASS: 

NOM : o. Nwato P4tela Fontenele 

MAT.:1590 
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MANGUÁ 
Fone: (88) 3671.2888 - www.tiangua.ce.gov.br  

Município: 	 Mês/Ano: 

TIANGUÁ 	 1212017 

Órgão: 	 Unidade orçamentária: 

12-SECRETARIA DE CULTURA 	 01-SECRETARIA DE CULTURA 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 
	

Exercício: 

TIANGUÁ 

Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

Endereço Comercia!: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA 

CEP: 60.020-300 

FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

2017 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CPF: 	 CRC: 

360.887.573-53 	010648/0-5 (CE) 

Endereço Residencial: 

RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTO 801 

MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 / 99916.3900 

Email: 
	

Email: 

financegcontabil@cimail.com 
	

fannetto@tgmail.com  

municipiosconsultoriacimaiI.com  

Contador:  

ASS: 	

dWitascimento Neto NOME: Fco. A tonto 

MAT.: 0 	(CRC/CE) 

Tesoureiro: 

ASS: 	- 

NOME: Janal Aguiar Paulino 

MAT.: 7968 

Ordenadod espesa: 

ASS: 

NOME: 	
.0

0to  P 	Fontenele 

MAT.: 1590 
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SECRETARIA DE CULTURA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Demonstração de Fluxos de Caixa, Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e Demonstração das Variações 

Patrimoniais (Relação de Bens) 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua 
	

Período: 0110112017 a 3111212017 

15- SECRETARIA DE CULTURA 
	

Página. : 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 	 (em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 39,18 Despesas Correntes 966.802,88 

Receita Patrimonial 39,18 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 254.648,00 

DEFICIT Corrente 966.763,70 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 712.154,88 

Deduções da Receita Corrente 0,00 Despesas de Capital 7.170,00 

n nn INVESTIMENTOS 7.170,00 

Deduções da Receita Patrimonial 	 0,00 

Receitas de Capital 	 0,00 

DEFICIT Capital 	 7.170,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 	 39,18 	Despesas 	 966.802,88 

Receitas de Capital 	 0,00 	Despesas de Capital 	 7.170,00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 	 0,00 

Déficit 	 973.933,70 

Total Geral do Anexo 01: 	 973.972,88 
	

973.972,88 

RAIMUNDO NONATO POTEL/FONTENELE 

SECRETARIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua Período: 0110112017 a 3111212017 

15-SECRETARIA DE CULTURA Página.:1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Detalhamento Fonte 	Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 	Receitas Correntes 39,18 

1300.00.00.00.00 	Receita Patrimonial 39,18 

1320.00.00.00.00 	Receitas de Valores Mobiliários 39,18 

1325.00.00.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários 39,18 

1325.01 .00.00.00 	Remuneração de Depósitos de Recursos Vinculados 39,18 

1325.01.99.00.00 	Receita de Remuneração de Outros Depósitos Bancários de 39,18 
Recursos Vinculados Receita de Remuneraç 

Total Geral: 	 39,18 

RAIMUNDO 	 T FONTENE 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua 	 Período: 0110112017 a 3111212017 
15-SECRETARIA DE CULTURA 	 Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 12 	Secretaria de Cultura 

U.O.: 	12.01 Secretaria de Cultura 

Código 	Especificação 	 Desdobramento 	 Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 966.802,88 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 254.648,00 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 254.648,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 206.809,69 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 47.838,31 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 712.154,88 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições Privadas sem 157.900,00 

3.3.50.43.00 Subvenções Sociais 157.900,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 554.254,88 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 4.180,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 9.696,87 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 538.836,47 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 1 .541 54 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.170,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.170,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 7.170,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 7.170,00 

Total da Unidade Orçamentária: 973.972,88 973.972,88 	973.972,88 

Total Geral: 	973.972,88 

RAIMUNDO NOA1Q6ORTLA FONTENELE 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua Período: 0110112017 a 3111212017 

15- SECRETARIA DE CULTURA Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código Especificação 	 Desdobramento Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 966.802,88 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 254.648,00 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 254.648,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal 206.809,69 

3.1.90.1 3.00 Obrigações Patronais - INSS 47.838,31 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7 12.1 54,88 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições Privadas sem 157.900,00 

3.3.50.43.00 Subvenções Sociais 157.900,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 554.254,88 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 4.180,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 9.696,87 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 538.836,47 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 1.541,54 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.170,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.170,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 7.170,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 7.170,00 

Total Geral: 	973.972,88 

RAIMUNDO NONATOOR7ELA FONTEN ELE 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua Período: 01/0112017 a 3111212017 
15-SECRETARIA DE CULTURA Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 	12 	Secretaria de Cultura 

U.O.: 	12.01 	Secretaria de Cultura 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 973.972,88 973.972,88 

13.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 456.932,88 456.932,88 

13.122.0007 	Cultura do Nosso Povo 0,00 0,00 456.932,88 456.932,88 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 517.040,00 517.040,00 

13.392.0007 	Cultura do Nosso Povo 0,00 0,00 517.040,00 517.040,00 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 973.972,88 973.972,88 

Total Geral: 0,00 0,00 973.972,88 973.972,88 

RAIMUNDO NONATO POTELA ONTEN ELE 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua Período: 0110112017 a 3111 2/2017 
15- SECRETARIA DE CULTURA Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17103164 (Portaria SOE no 8, de 04102185) 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 973.972,88 973.972,88 

13.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 456.932,88 456.932,88 

13.122.0007 Cultura do Nosso Povo 0,00 0,00 456.932,88 456.932,88 

13.392.0000 Difusão Cultural 0,00 0,00 517.040,00 517.040,00 

13.392.0007 Cultura do Nosso Povo 0,00 0,00 517.040,00 517.040,00 

Total Geral: 0,00 0,00 973.972,88 973.972,88 

RAIMUNDOØAT ORT LA FONTENELE 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua Período: 0110112017 a 3111212017 
15-SECRETARIA DE CULTURA Página.:1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8. da Lei n° 4320, de 17/03164 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

13.000.0000 Cultura 973.972,88 0,00 973.972,88 

13.122.0000 Administração Geral 456.932,88 0.00 456.932,88 

13.122.0007 Cultura do Nosso Povo 456.932,88 0,00 456.932,88 

13.392.0000 Difusão Cultural 517.040,00 0,00 517.040,00 

13.392.0007 Cultura do Nosso Povo 517.040,00 0,00 517.040,00 

Total Geral: 973.972,88 0,00 973.972,88 

FONTENELE  

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua 	 Período: 0110112017 a 3111212017 
15- SECRETARIA DE CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17103/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Legislativa 	Judiciária 	Essencial à 	Administração 
Justiça 

Secretaria de Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Gera 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua 	 Período: 0110112017 a 3111212017 

15 - SECRETARIA DE CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 
Unidade Orçamentária 	 Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

Secretaria de Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua 	 Período: 0110112017 a 3111212017 
15-SECRETARIA DE CULTURA 	 Página.:1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17103/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

- 

Unidade Orçamentaria 	
Previdência 	

Saúde 	Trabalho 	Educação 
Social 

Secretaria de Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua 	 Período: 0110112017 a 3111212017 
15 - SECRETARIA DE CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Cultura 	
Direito da 	 - 

Urbanismo 	Habitação 
Cidadania 

Secretaria de Cultura 	 973.972,88 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	973.972,88 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua 	 Período: 0110112017 a 3111212017 

15 - SECRETARIA DE CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03164 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Saneamento 	
Gestão 	Ciência e 	

Agricultura 
Ambiental 	Tecnologia 

Secretaria de Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua 	 Período: 0110112017 a 3111212017 

15- SECRETARIA DE CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17103/64 (Portaria SOF n° 8, de 04102185) 

	

Organização 	 . 	Comércio e 	 . 	- 
Unidade Orçamentaria 	 Industria 	 Comunicações 

Agraria 	 Serviços 

Secretaria de Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

/ 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua 	 Período: 0110112017 a 3111212017 
15 - SECRETARIA DE CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Energia 	Transporte 	
Desporto e 	Encargos 	

Total 
Lazer 	Especiais 

Secretaria de Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	973.972,88 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	973.972,88 

RAIMUNDOJ 'NATØ"POR ELA FONTENELE 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua Período: 0110112017 a 3111212017 

15- SECRETARIA DE CULTURA Página.: 1 

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 	Receitas Correntes 0,00 39,18 39,18 (+) 

1300.00.00.00.00 	Receita Patrimonial 0,00 39,18 39,18 (+) 

1320.00.00.00.00 	Receitas de Valores Mobiliários 0,00 39,18 39,18 (+) 

1325.00.00.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 39,18 39,18 (+) 

1325.01.00.00.00 	Remuneração de Depósitos de Recursos Vinculados 0,00 39,18 39,18 (+) 

1325.01.99.00.00 	Receita de Remuneração de Outros Depósitos Bancários 0,00 39,18 39,18 (+) 
de Recursos Vinculados Receita de Remuneraç 

Total Geral: 0,00 39,18 39,18 	(+) 

FINANCE GETAkONTABIL S/S 	 RAIMUNDO NO'ATO*  ORTE FONTENELE FINANCE GE~TA  

7 C914/0-7 	 SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

Prefeitura Municipal de Tiangua 	 Período: 0110112017 a 3111212017 

15-SECRETARIA DE CULTURA 	 Pãgina.:1 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Orgão: 12 	Secretaria de Cultura 

U. 0. 	12.01 	Secretaria de Cultura 

Créditos 	Créditos 
Código 	Especificação 	 Orçamentários e 	Especiais e 	Total 	Realizada 	Diferença 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.803.530,00 0,00 1.803.530,00 966.802,88 836.727,12 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 325.000,00 0,00 325.000,00 254.648,00 70.352,00 

3.1.90.0000 Aplicações Diretas 325.000,00 0,00 325.000,00 254.648,00 70.352,00 

3.1.90.1 1.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 250.000,00 0,00 250.000,00 206.809,69 43.190,31 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 75.000,00 0,00 75.000,00 47.838,31 27.161,69 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 1.478.530,00 0,00 1.478.530,00 712.1 54,88 766.375,12 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 168.600,00 0,00 168.600,00 157.900.00 10.700,00 

3.3.50.43.00 Subvenções Sociais 168.600.00 0,00 168.600,00 157.900,00 10.700.00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 1.309.930.00 0.00 1.309.930,00 554.254,88 755.675,12 

3.3.90.14.00 	Diárias - Civil 30.000,00 0,00 30.000,00 4.180,00 25.820,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 25.100,00 0,00 25.100.00 9.696,87 15.403,13 

3.3.90.31.00 Premiações Culturais, Artísticas, 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

3.3.90.32.00 Material de Distribuição Gratuita 151 .000,00 0,00 151 .000,00 0.00 151 .000,00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 51 .000,00 0,00 51 .000,00 0,00 51 .000.00 

3.3.90.36.00 OutrosServiçosdeTerceiros - 66.100.00 0.00 66.100,00 0,00 66.100.00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 974.730,00 0.00 974.730,00 538.836,47 435.893,53 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercícios 2.000,00 0.00 2.000,00 1.541,54 458,46 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.170,00 0,00 7.170.00 7.170.00 0,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.170,00 0,00 7.170,00 7.170,00 0,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 7.170.00 0.00 7.170,00 7.170,00 0.00 

4.4.90.52.00 Equipamentos 	Material 7.170,00 0.00 7.170,00 7.170,00 0,00 

Total da Unidade Orçamentária: 1.810.700,00 0,00 1.810.700,00 973.972,88 836.727,12 

Total Geral: 1.810.700,00 0,00 1.810.700,00 973.972,88 836.727,12 

1 

RAIMUNDO-NONATO POR1LA FONTENELE 

SECRETÁRIO (A) 
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• 	 ESTADO DO CEARA 
Ívyy 	 - 

PREFEITURA MUNICIPAL DETIANGUA 

	

Avenida Moisés Moita, 785 - Panoito - CEP: 62.320-000 	Ti A 
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 

Fone: (88) 3671.2888 - www.tiangua.ce.gov.br  

SECRETARIA DE CULTURA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE ri. 0  03/13 
IV Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 



Zoó 	

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 
Avenida Moisés Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 

CtsWJ: 07.735.178/0001-20 - CGF -- 06.920.164-1 MANGUÁ 
Fone: (88) 3671.2888 - 	v.tiangua.ce.gov.br  

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 5•0  da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE CULTURA no exercício financeiro 

2017, nada tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS 

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tianguá - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2017. 

Contador: 4-C Tesoureiro: 	 Ordenador da Despesa: 

docimento Neto 	NOME: Janael Aguiar Paulino 	NOME/ 

ASS:    ASS: 	ASS:  

MAT.: 01O6(CRC/CE) 	 MAT.: 7968 	 MAT.: 1590 

NOME: Fco A tonio 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 
Avenida Moisés Moita 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 	MANGUÁ 
Fone: (88) 3671.2888 - www.tiangua.ce.gov.br  

SECRETARIA DE CULTURA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 
Avenida Moisés Moita 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 

	

d 	
CNPJ: 07735178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 	MANGUÁ 

Fone: (88) 3671.2888 - www.tianqua.ce.ov.br 	 Oo*c 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0 da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE CULTURA no exercício financeiro 

2017, nada tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, 

SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tianguá - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2017. 

Contador: 	
/ 	

- 	 Tesoureiro: 	 Ordena dor d espesa: 

ASS: 	ASS: 	ASS:  

NOME: Fco. Aonio GvLcimento Neto 	NOME: Janael Aguiar Paulino 	NOME, N ato Pirtela Fontenele 

MAT.: 01064$/0-5 (CRC/CE) 	 MAT.: 7968 	 MAT.: 1590 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 
Avenida Moisés Moita 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - C&F: 06.920.164-1 	MANGUÁ 
Fone: (88) 3671.2888 - wwitionguo.ce.gov.br  

SECRETARIA DE CULTURA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 
Avenida Moisés Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 

CNPJ: 07.735178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 

Fone: (88) 3671.2888 - wwwtianguo.ce.gov.br  
MANGUÁ 

O 	õã&gc 

SECRETARIA DE CULTURA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 
Avenida Moisés Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - C&F: 06.920.164-1 	MANGUÁ 
Fone: (88) 3671.2888 - www.tionguo.ce.gov.br 	 Üoèca 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 
Avenida Moisés Moita, 785 - Planalto- CEP: 62.320-000 
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MANGUÁ 
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RESTOS A PAGAR PAGOS 
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ESTADO DO CEARÁ 
- PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 

Avenida Moisés Moita 785 - Planalto- CEP: 62.320-000 

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - 	: 06.920.164-1 	 IANGUA 
Fone: (88) 3671.2888 - www.tiangua.ce.gov.br  

DECLARAÇÃO 

DECLARO, perante a Câmara Municipal de TIANGUÁ/CE e o Tribunal de Contas do 

Estado do Ceará, que durante o exercício financeiro 2017 a SECRETARIA DE 

CULTURA não efetuou liquidação e cancelamento e nem declarou prescrição de 

RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tianguá - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2017. 

Contador: 
	

Tesoureiro: 
	

Ordenador da Despe 

ASS: 
	

ASS: 
	

ASS: 

NOME: Fco. tonio d 	scimento Neto 
	

NOME: Jana 1 Aguiar Paulino 
	

NOME,: 4 "No o P0 la Fontenele 

MAT.: 0106 8/0-5 (CRC/CE) 
	

MAT.: 7968 
	

MAT.:  '1'590 
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SECRETARIA DE CULTURA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

?fl17 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 
Avenida Moisés Moita 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - C&F: 06.920.164-1 	MANGUÁ 
Fone: (88) 3671.2888 - www.tiangua.ce.gov.br  

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA 

DE CULTURA, referente ao exercício financeiro 2017, contatamos: 

SIM 	NÃO 	NÃO APLIC. 
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que  
deram origem aos registros contábeis. 	 x 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 	x 

c). a regularidade da execução orçamentária da despesa. 	x 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 	x 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, 
bem como falhas que tenham causado ou possam 	 x 
causar prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tianguá - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2017 

Contador: 

A5S: 	/ 1 \J 
NOME: Fco. tntonio  dfi Nascimento Neto 

MAT.: O1O48/O-5 (CRè/CE) 

Tesoureiro: 

A55: 

NOME: Ja ei Aguiar Paulino 

MAT.: 7968 

Ordenador d espesa 

ASS: 

NOME: R 	o o P0 ela Fontenele 

MAT.:1590 
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LV1 	
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SECRETARIA DE CULTURA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 



ESTADO DO CEARA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 
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	Avenida Moisés Moita 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 	

Át 
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 	MANGUÁ 

Fone: (88) 3671.2888 - www.tiangua.ce.gov.br  

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO INICIAL 



'flwÁ 

Estado do Ceará 
Prefeitura Municipal de Tiangua 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SECRETARIA DE CULTURA  

Aos 02 (Dois ) dias do mês de Janeiro de 2017, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 693,26 (Seiscentos e Noventa e Três Reais e Vinte e Seis Centavos) 

Org.: 15 	 SECRETARIA DE CULTURA 

U.O.: 	1201 	 Secretaria de Cultura 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

145 	 B.B 	15.542 -X ( SEC. DE CULTURA 	 ) 	 693,26 

Total da Und. 	 693,26 

Total da Unidade Gestora: 	 693,26 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 693,26 (Seiscentos e Noventa e Três Reais e Vinte e Seis Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

RAIMUNDO 1ONATO ORTE AFONTENELE 

Gestor 

ÂNCEES4OCIEAÚ Á ~ L C,',  

FranciscØntonio do ascimento Neto 
1écnico Responsável 

CPF: 360.887573.53 CRCICE: 01064810.5 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 11 
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TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO FINAL 



WAL 
TluÁ 

Estado do Ceará 
Prefeitura Municipal de Tiangua 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SECRETARIA DE CULTURA  

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2017, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 1.078,94 (Hum Mil e Setenta e Oito Reais e Noventa e Quatro Centavos) 

Org.: 15 	 SECRETARIA DE CULTURA 

U.O.: 	1201 	 Secretaria de Cultura 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

145 	 B.B 	15.542-X ( SEC. DE CULTURA 	 ) 	 1.078,94 

Total da Und. 	 1.078,94 

Total da Unidade Gestora: 	 1.078,94 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 1.078,94 (Hum Mil e Setenta e Oito Reais e Noventa e Quatro Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 15 	SECULT 	U.O.: 1201 	SECULT 	 145 	13.13 	15.542-X ( SEC. DE CULTURA 

O. Inf. 	 Aplicacao 

Saldo Inicial: 	1.078,94 (D) 

369 	Out 	369 - 	354,69 	(O 	724,25 	(D 

JANAELAGUIAR PAULINO 	 RAIMUN NONy'ÇO P0 TELA FONTENELE 
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- Resumo Mês Janeiro 
ente PMT CULTURA E DESPORTO 
	

00070 S PUBLICO SUPREMO 

gência 1157 6 TIANGUA 
	

Conta 	15542 X 

aldo Anterior 17,24 
.c1icações 0,00 
sgates 0,00 	(-) 

bndimento Bruto 0,13 
0,00 
0,00 

-xa de Saída 0,00 
Performance 0,00 

17,37 kaldo em 31/01/2017 

ndimento Líquido 0,13 

« Jan / 2017 » 

A rentabilidade abaixo e o 
rendimento bruto se referem ao 
período do último dia útil do 
mês anterior ao último dia 
útil do mês. 
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010112018 
	

Banco do Brasil 

1 
1 

A33B041114267017068 

Extrato conta corrente 0410112018 12:03:53 

Cliente - Conta atual 
1157-6 I Agência 

Conta corrente 15542-X PMT CULTURA E DESPORTO 

• 
Período do 

12/2017 
extrato 

Lançamentos 

Histórico Documento Valor R$ Saldo • movimento balancete 
2811112017 Saldo Anterior 0.00C 

+ Transferênca recebida 551.157.000.014.001 75.000.00 C 

:

0111212017 

0111212017 + Transferérca enviada 551.157.000.034.400 75.000,00 D 0.00C 

0811212017 + Transferência rececida 551.157.000.014.001 15.500.00 C 

0811212017 i- Transferênca enviada 551.157.000.007.330 13.033.04 D 

0811212017 + Tra,sferénça enviada 551.157.000.019.929 1.224,50 D 

0811212017 + Transferrca enviada 551.157.031.027.500 700.99 O 

081212017 TED Ti'ansf.Eletr.Disponiv 120.801 33,57 D 

08i12/2017 TED Transf.Elw.Diponv 120.802 301,94 D 

08/12/2017 + Tr DOCfTED Ee:rônicc 863. 21.200.272.398 9.400 

0811212017 + Tar DOCITED Etetrônico 863.421.200.272.399 940 D 1 8 7  

14112/2017 + Transfer.ca renebida 551.157.000.014.001 3.500.00 C 

14112/2017 + Transferência enviada 551.157.000.019.929 60,00 D 

1411212017 + Transferénc;a enviada 551.157.000.034.095 2.940.00 D 

1411212017 + Pagamento conta luz 121.401 108.45D 

• 1411212017 + Pgto conta água 121.402 73,05 D 505.66C 

20/1 212017 + Transferênca recebida 551.157.000.014.001 11.000.00C 

20/12120.7 + Transferência enviada 551.157.000.007.330 3.474,94 D 

2011212017 + Imooscos 122.001 4.719.38D 

2012/2017 ' 	Impostos 122.002 2.444.89 O 866.45 C 

2811212017 + Transferência reccoida 551.157.000.014.001 3-100,00C 

28/1212017 + Transferência enviada 551.157.000.022.803 3.100.00 D 

2811212017 + Transferência enviada 551.157.000.030.326 142,20 D 724,25 C 

31 1 12/2017 SALDO 724.250 

• . 

Transação efetuada com sucesso por: JB717938 MARCONI FREIRE PEREIRA. 

• Ák 	Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

hrinjlhnmAV2 bb?tokenSessao=661dd1561c1 02871 5b57ceeb69036aa 
	 íN 



112018 
	

Banco do Brasil 

9 A33B041114267017069 
04/01/2018 12:05:07 Consultas - Investimentos Fundos - Mensal • ; Cliente 

Agência 	 1157-6 
Conta 	 15542-X PMT CULTURA E DESPORTO 

S 
Mês/ano referência 	DEZEMBROI2017 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 	 Valor 	Valor IRPrej. Comp. Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 

3011112017 	SALDO ANTERIOR 	353,91 100,121663 

2912'2017 	SALDOATUAL 	 354,69 100,121663 	 100.121663 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 	 353,91 
APLICAÇÕES (+) 	 0,00 

(-) 	 000 

I RESGATES 
RENDIMENTO BRUTO (+) 0,78 

1 IMPOSTO DE RENDA (-) 	 0.00 
000 

:

IOF(-) 
RENDIMENTO LiQUIDO 0,78 
SALDO ATUAL = 	 354,69 

Valor da Cota 
3011112017 	3,534751031 
29112/2017 	3,542572639 

Rentabilidade 
No mês 	 0,2212 • No ano 	 5,6771 

L... Últimos 12 meses 	5,6771 

Transação efetuada com sucesso por: JB71 7938 MARCONI FREIRE PEREIRA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

J/rj t-nm hr/aaoilhomeV2.bb?tokenSeSSaO66lddl56l c102871 5b87ceeb69O3Saaf# 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 

PORTARIA N2  14, DE 02 DE JANEIRO DE 2017. 

NOMEIA A COMISSÃO PERMANENTE 
DE LICITAÇÃO - CPL DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TIANGUÁ. 

LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tianguá - Ceará, no uso de 
suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município e da Lei 
Municipal n 2  745/13, de 21/03/2013, RESOLVE: 

Art. 1 - Nomear a comissão permanente de Licitação da Prefeitura de Tianguá, 
constituída das seguintes pessoas: 

1. LUAN PAIXÃO HOLANDA, brasileiro, solteiro, portador do RG n 2  2003098040370 - 

SSPCE - PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO; 

2. JOSÉ NILTON VASCONCELOS LIMA JÚNIOR, brasileiro, casado, portador do RG n 
97028068273 - SSP CE - MEMBRO; 

3. VANESSON PASSOS DE JESUS, brasileiro, solteiro, portador do RG n 2  2005097012795 - 
SSPCE - MEMBRO; 

4. WALMER TAVARES CHAGAS, brasileiro, solteiro, portador do RG r1 2  2002028103073 - 
SSPCE - MEMBRO SUPLENTE. 

Art. 2 - Éssa portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas disposições em 
contrário. 

Autue-se, registre-se e publique-se. 

Paço da Prefeitura Municipal de Tianguá, em 02 de Janeiro de 2017. 

z~ 
LUIZ MENEZES DE LIMA 

Prefeito Municipal 

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320 -000 - Tia.nguá - Ceará 
www.tianqua.ce.qov.br  

CNPJ: 07.735.17810001-20 - CGF: 06.920.164-1 - Fone: (88) 3671-2888 



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 

PORTARIA N2  27, DE 03 DE JANEIRO DE 2017. 

NOMEIA O PREGOEIRO E A EQUIPE DE 
APOIO PARA ATUAREM NOS PREGÕES 
PRESENCIAIS E ELETRÔNICOS JUNTO À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ. 

LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tianguá - Ceará, no uso 
de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município e 
da Lei Municipal n2  745/13, de 21/03/2013, RESOLVE: 

CONSIDERANDO a realização de pregões Presenciais e Eletrônicos pelo Município 
de Tianguá-CE, consoante artigo 37, XXI da Constituição Federal, c/c artigo 3 2, IV 
da Lei Federal 10.520/02 e as normas gerais dos procedimentos Licitatórios, 
determinadas pela Lei 8666/93: 

RESOLVE 

Art. V - Nomear o pregoeiro oficial e a equipe de apoio para atuarem nos pregões 
presenciais e eletrônicos realizados pelo Município, composta pelas seguintes 
pessoas: 

1. CARLOS ALEXANDRE AGUIAR DE VASCONCELOS, brasileiro, portador do RG 
n. 95028020843 SSP/CE, pregoeiro; 

2. JOSÉ NILTON VASCONCELOS LIMA JÚNIOR, brasileiro, casado, portador do RG 
n2  97028068273 - SSP/CE - MEMBRO; 

3. VANESSON PASSOS DE JESUS, brasileiro, solteiro, portador do RG n 2  
2005097012795 - SSP/CE - MEMBRO; 

4. WALMER TAVARES CHAGAS, brasileiro, solteiro, portador do RG n 2  
2002028103073 - SSP/CE - MEMBRO SUPLENTE. 

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tianguá - Ceará 
www.tianqua.ce.qov.br  

CNPJ: 07.735.17810001-20 - CGF: 06.920.164-1 - Fone: (68) 3671-2888 



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 

PORTARIA N 2  284, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tianguá - Ceará, no uso de 
suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município e da Lei 
Municipal n 2 745/13, de 21/03/2013, com suas alterações, RESOLVE: 

Art. 1 - Exonerar JOSÉ NILTON VASCONCELOS LIMA JÚNIOR, das funções do cargo de 
membro da Comissão Permanente de Licitação; 

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas disposições em 
contrário. 

Autua-se, registre-se e publique-se. 

Paço da Prefeitura Municipal de Tianguá, em 02 de Maio de 2017. 

LUIZ MENEZES DE LIMA 
Prefeito Municipal 

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tianguá - Ceará 
www.tianqua.ce.qov.br  

CNPJ: 07.735.17810001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone: (88) 3671-2888 



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 

PORTARIA N2  285, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tianguá - Ceará, no uso de 
suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município e da Lei 
Municipal n2 745/13, de 21/03/2013, com suas alterações, RESOLVE: 

Art. 1 - Exonerar JOSÉ NILTON VASCONCELOS LIMA JÚNIOR, das funções do cargo de 
membro da Equipe de apoio de pregão; 

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas disposições em 
contrário. 

Autua-se, registre-se e publique-se. 

Paço da Prefeitura Municipal de Tianguá, em 02 de Maio de 2017. 

LUIZ MENEZES DE LIMA 
Prefeito Municipal 

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tianguá - Ceará 
www.tiangua.ce.gov.br  

CNPJ: 07.735.17810001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone: (88) 3671-2888 



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 

PORTARIA N2  286, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tianguá - Ceará, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município e da Lei Municipal n 2  
745113, de 21/03.12013, com suas alterações, RESOLVE: 

Art. 12 Art. 1 - Nomear ALEXANDRO CARDOZO DA SILVA, brasileiro, casado, portador do 
RG n2  95002603612 - SSP CE - como membro da comissão de licitação. 

Art. 22.  A comissão permanente de Licitação da Prefeitura de Tianguá, para a ser constituída 
das seguintes pessoas: 

1. LUAN PAIXÃO HOLANDA, brasileiro, solteiro, portador do RG n 2  2003098040370 - SSPCE 
- PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO; 

2. ALEXANDRO CARDOZO DA SILVA, brasileiro, casado, portador do RG n 2  95002603612 - 
SSP CE - MEMBRO; 

3. VANESSON PASSOS DE JESUS, brasileiro, solteiro, portador do RG n 2  2005097012795 - 
SSPCE - MEMBRO; 

4. WALMER TAVARES CHAGAS, brasileiro, solteiro, portador do RG n 2  2002028103073 - 
SSPCE - MEMBRO SUPLENTE. 

Art. 30 - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas disposições em 
contrário. 

Autua-se, registre-se e publique-se. 

Paço da Prefeitura Municipal de Tianguá, em 02 de Maio de 2017. 

LUIZ MENEZES DE LIMA 

Prefeito Municipal 

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tianguá - Ceará www.tianqua.ce.gor 
CNPJ: 07.735.178(0001.20 - CGF: 06.920.164-1 - Fone: (88) 3671-2888 



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 

PORTARIA N2  287, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tianguá - Ceará, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município e da Lei Municipal n 2  
745/13, de 21/03/2013, com suas alterações, RESOLVE: 

Art. 1 - Nomear ALEXANDRO CARDOZO DA SILVA, brasileiro, casado, portador do 
RG n2  95002603612 - SSP CE - como membro da equipe de apoio para atuarem nos 
pregões presenciais e eletrônicos realizados pelo Município. 

Art. 22 - A equipe de apoio para atuarem nos pregões presenciais e eletrônicos da 
Prefeitura de Tianguá, para a ser constituída das seguintes pessoas: 

1. CARLOS ALEXANDRE AGUIAR DE VASCONCELOS, brasileiro, portador do RG n. 
95028020843 SSP/CE, pregoeiro; 

2. ALEXANDRO CARDOZO DA SILVA, brasileiro, casado, portador do RG n 2  95002603612 - 
SSP CE - MEMBRO; 

3. VANESSON PASSOS DE JESUS, brasileiro, solteiro, portador do RG n 
2005097012795 - SSP/CE - MEMBRO; 

4. WALMER TAVARES CHAGAS, brasileiro, solteiro, portador do RG n 
2002028103073 - SSP/CE - MEMBRO SUPLENTE. 

Art. 30 - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas disposições em 
contrário. 

Autua-se, registre-se e publique-se. 

Paço da Prefeitura Municipal de Tianguá, em 02 de Maio de 2017 

: 

LUIZ MENEZES MENEZES DE LIMA 

Prefeito Municipal 

Av. Moises Moita. 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangu - Ceará 	w.tíancua.ce.c. 
CNPJ: 07.735.17810001-20 - CGF: 06.920.164-1 - Fone: (88) 3671-2888 
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D EC LARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6. 0  da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE CULTURA no exercício financeiro 

2017, nada tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES 

BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tianguá - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2017. 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco. (itonio c/Nascimento Neto 

MAT.: 01O6/8/O5 (CRC/dE) 

Tesoureiro: 

ASS: 

NOME: Janael Aguiar Paulino 

MAT.: 7968 

Ordenador da Despesa: 

•I) 
ASS: 	 J 1- 

 NOME: R59,>  nat 'PorteIg Fontenele 

MAT.: 1 
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'DE AGOS1  

CÂMARA MUNICIPAL DE TIANGJÁ 

LEI N° 1017116 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016. 

Dispõe sobre a fixação do subsídio mensal do 
Prefeito e Vice-Prefeito do Município de Tianguá 
para o quadriênio 2017 - 2020 e dá outras 

providências. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIANGUÁ, no uso de suas atribuições que Ines 
são conferidas pelo o artigo 75, § 3 1  da Lei Orgânica do Município de Tianguá, c/c artigo 17, 
inciso IV, alínea "h" do Regimento Interno, e, 

CO1S1DER.ANDO, que o Prefeito Municipal recebeu o Autógrafo de Lei n° 1017116 no dia 2b rie 
outubro de 2016; 

CONSIDERANDO, que de acordo com o artigo 75, § 3 0  da Lei Orgânica do Município de 
Tianguá, o Chefe do Poder Executivo teria um prazo de 15 (quinze) dias para sancionas ou vetar 
a referida proposta; 

CONSIDERANDO, que no dia 03 de novembro de 2016 foi protocolado nesta Casa o Veto ao 
Autógrafo de Lei N° 1017, no que se refere aos artigos 1°, 2 0  e 3 0  da referida preposição; 

CONSIDERANDO, os aspectos legais a que pese os argumentos do Prefeito Municipal quanto 
ao Veto, se contradiz ao parecer jurídico desta Casa que importando em sanção tácita, conforme 
dispõe o § 30  do artigo 75, § 30 da Lei Orgânica do Município de Tianguá; 

PROMULGA a seguinte Lei: 

Art. 1 0  - O subsídio mensal do Prefeito e Vice-Prefeito do Município de Tianguá 

estabelecido nos termos desta lei para o quadriênio 2017-2020. 

Art,20  - O Prefeito receberá um subsidio mensal no valor de R$ 15.612,50 (Quinze mil, 

seiscentos e doze reais e cinquenta centavos). 

Art.3 0  - O Vice-Prefeito receberá um subsídio mensal no valor de R$ 10.408,30 (Dez mil, 

quatrocentos e oito reais e trinta centavos), o que equivale a 213 (dois terços) do valor do 

subsídio do Prefeito. 

Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangu/Cer. 

Fone/fax;(88)3671-1735 - CNP J N 2  06.577.530/0001-83 Site 

WWW.camaratianua .ce.gov.br  



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA 
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Art. 0 - O substituto legal que na forma da lei, assumir a chefia do Poder Executivo 
durante os impedimentos ou ausência do Prefeito Municipal, fará jus ao recebimento do valor do 
subsidio mensal do prefeito previsto no artigo 2 0  desta lei, proporcionalmente ao período de 
substituição. 

Parágrafo único - A proporcionalidade de que trata este artigo levará em consideração 
o número de dias em que ocorrer a substituição. 

Art. 50  Os subsídios do Prefeito e Vice-Prefeito terão suas expressões monetárias 
revisadas anualmente, considerando os mesmos índices e as mesmas datas observadas para a 
revisão geral da remuneração dos servidores dos municípios. 

Art. 50  O Prefeito e o Vice-Prefeito do Município de Tianguá, quando em licença, por 
motivo de saúde, perceberão integralmente o seu subsídio mensal. 

Parágrafo Único - Na hipótese do Prefeito e do Vice - Prefeito estarem vinculados ao 
Regime Geral da Previdência Social será pago valor equivalente à compensação do subsídio 
mensal a partir do benefício previdenciário efetivamente pago. 

Art. 70 - É vedada a recuperação de valores do subsídio mensal do Prefeito e do Vice-
Prefeito, em anos seguintes, quando não pagos em decorrência do extrapolamento dos limites 
legais e constitucionais. 

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei serão suportadas pelos os créditos 
orçamentários e respectivas dotações consignadas na Lei Orçamentária Anual 

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário, com seus efeitos sendo gerados a partir de 1 0  de janeiro de 2017. 

PLENÁRIO 

VEREADOR7HAROLDO  

 ;CIA MAReECAMARA 
 MUNICIPAL DE TIANGUÁ 

 ARAGÃO CORREIA 
Presidente 

Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - TianguáfCeará.FoneJfaX:(88)3671- 
1735 - CNP J N 9  06.577.530/0001-83 Site; WWW.carnaratianguace.gov .b 
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CÂMARA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 
4CttWfltWJ 

LEI N° 1018116 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016. 

Dispõe sobre a fixação do subsídio mensal dos 
Secretários municipais de Tiânguá para o 
quadriênio 2017 - 2020 e dá outras 
providências. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIANGUÁ, no uso de suas atribuições que lhes 
são conferidas pelo o artigo 75, § 30 da Lei Orgânica do Município de Tianguá, c/c artigo 17, 
inciso IV, alínea "h" do Regimento Interno, e, 

CONSIDERANDO, que o Prefeito Municipal recebeu o Autógrafo de Lei n° 1018118 no dia 25 de 
outubro de 2016; 

CONSIDERANDO, que de acordo com o artigo 75, § 30 da Lei Orgânica do Município de 
Tianguâ, o Chefe do Poder Executivo teria um prazo de 15 (quinze) dias para sancionar ou vetar 
a referida proposta; 

CONSIDERANDO, que no dia 08 de novembro de 2016 foi protocolado nesta Casa o Veto ao 
Autógrafo de Lei N° 1018, no que se refere a sua integralidade; 

CONSIDERANDO, os aspectos legais a que pese os argumentos do Prefeito Municipal quanto 
ao Veto, se contradiz ao parecer jurídico desta Casa que importando em sanção tácita, conforme 
dispõe o § 30 do artigo 75, § 3 1  da Lei Orgânica do Município de Tianguã; 

PROMULGA a seguinte Lei: 

Art. 1° - O subsídio mensal dos Secretários municipais de Tianguá será estabelecido nos 
termos desta lei. 

Art.2° - Os secretários municipais receberam um subsídio mensal no valor de R$ 
8.222.50 (oito mil, duzentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos). 

Art. 30  Os subsídios de que trata o artigo anterior terão suas expressões rnonetri2S; 
revisadas anualmente, considerando os mesmos índices e as mesmas datas observadas para a 
revisão geral da remuneração dos servidores do município. 

Rua Deputado Manoel Francisco, 650 -  Centro - Tia ngijá/Ceará.Fone/fix - (99)~q671- 

1735  - CNP J N 2  06.577,53010001-23 Site: 
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CÂMARA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 

Art. 0 - Os Secretários municipais ficarão vinculados ao regime de trabalho dos demai3 

ocupantes dos cargos em comissão, quando em licença, por motivo de saúde, percehern 

integralmente o seu subsídio mensal. 

Art. 50 - As despesas decorrentes desta Lei serão suportadas pelos os créditos 

orçamentários e respectivas dotações consignadas na Lei Orçamentária Anual, 

Art. 61  - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário, com seus efeitos sendo gerados a partir de 1 1  de janeiro de 2017. 

PLENÁRIO VEREADORA GLÁUCIA MARQUES DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 

JHAROLDO AR.AGÃO CORREIA 
Presidente 

Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro —Tianguá/Ceará. 

Fone/fax:(88)3671-1735 - CNP J 1\1 9  06.577.530/0001-83 Site: 

WWW.camaratiangu.c.gov . br 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ À p44 
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Fone: (88) 3671.2888 - www.tiongua.ce.gov .b  

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de TIANGUÁ/CE no exercício 

financeiro 2017, não promoveu alterações das normas que regulam a gestão 

da SECRETARIA DE CULTURA. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tianguá - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2017. 

Contador: 	
/ 	

Tesoureiro: 

ASS: 	

/41 	

ASS:  

NOME: Fco.fntonio o lascimento Neto 	NOME: Janael Aguiar Paulino 

MAT.: 01048/0-5 (CRC/CE) 	 MAT.: 7968 

Ordenador 	Despesa: 

ASS: 

N0ME9(No/rá, Portel/Fontenele 

MAT.: 1590 	 / 



Etado do Ceará 
PREFFJTURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 
Ganete da Prefeita Tiãngua 

ÂIvtnILJøe, txpen*naae PjbIIo 

LEI N068712012, 24 DE MAIO DE 2012. 

CÂMARA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 
PROTOCOLO N° 
DATA 
HORAS. 

Fca. Vale i/ete Neves 
ASSISTENTE DE PROTOCOLO 

Dispõe sobre a Criação do Sistema 
Municipal de Cultura de Tia nguá - Ceará, 
seus princípios, objetivos, estrutura, 
organização, gestão, inter-reiações entre 
os seus componentes, recursos humanos, 
financiamento e dá outras providências, 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIANGUÁ — CEARÁ. Faço saber que a 
Câmara Municipa APROVOU E EU SANC!OO E PROMULGO a seguinte Lei. 

DiSPOSIÇÃO PRELIMINAR 

Art. 1 0  A Lei denominada de ÍNDIOS IRMÃOS TABAJARAS - MUÇAPERÊ E 
HEP!JNDY, que Ceuta ne Mu cpc de Tu - Ceará e em conformidade com a 
Constituição da República Federativa do Brasil e a Lei Orgânica do Município, o Sistema 
Municipal de Cultura de Tianguá - SMC, que tem por finalidade promover o 
desenvolvimento humano soc.9 1 e econômico,, com pleno exercício dos direitos 

culturais. 

Parágrafo único. O Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - SMC - integra o Sistema 

Nacional de Cultura - SNC e se const.t no principal articulador, no âmbito municipal, 
das políticas públicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestão c:ompartilhada 

com os demais entes federados e a sociedade civ'L 

Título 1 
Da Política Munp de Cultura de Tianguá - Ceará 

Art. 20  A política Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará, estabelece o papel do Poder 

Público Municipal na gestão da cultura, e-icita os direitos culturais que devem ser 
assegurados a todos os munícipes e define pressupostos que fundamentam as políticas, 
programas. projetos e ações forrnulaoas e executadas pela Prefeitura Municipaí de 

Tianguá - Ceará. com  a participação da sociedade. no campo da cultura- 
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Capítulo 1 

Do Papel do Poder Público Municipal 'a Gestão da Cuftur 

Art. 30  A cultura é um direno fundamentai ao ser humano, devendo o Poder Público 
Municioal prover as condições indispensáveis ao seu pleno exercício, no âmbito do 
Município de Tianguá - Ceará. 

Art. 40  A cultura á um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econômico, 
devendo se tratad2 como urna área estratégica para o desenvolvimento sustentável e 

para a promoção da paz no Município de Tianguá - Ceará. 

Art. 50  E responsabilidade do Poder Público Municipal, com a participação da sociedade, 
planejar e fcrrertar p tçcas pbcas de cutur•, assegurar a salvaguarda, preservação 
e promover a valorização do patrimônio cultural material e imaterial do Município de 
Tianguá - Ceará e estabelecer condições para o desenvolvimento da economia criativa 
da cultura, considerando em primeiro plano- . o interesse público e o respeitc à identidade 
cultural, bem corno, a diversidade cultural. 

Art. 6° Cabe ao Poder Público do Município de Tianguã - Ceará, planejar e implementar 

políticas públicas para: 

- assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os 

cidadãos. com  plena liberdade de expressão e criação: 

il - universalizar o acesso aos bens e serviços culturais; 

III - contribuir para a construção da cidadania cultural; 

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressões culturais 

presentes no município: .  

V - cornbaer a discriminação e o preconceito de qualquer espécie e natureza; 

\/l - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural; 

Vil - qualificar e garantir a transparência da gestão cultural; 

VIU - democratizar os processos decisórios, assegurando a participação e o controle 

soca 

- estruturar e regulamentar a economia da cultura, no âmbito do município; 

XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento susten.ável: 
Av. Moises Moita, N° 785 Planalto - Cep: 62.320-000 - Ttangua -. Cara 
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Xl — intensificar as trocas, os intercâmbios e os diálogos interculturais: 

XU - contribuir para a promoção da cultura da paz. 

Art. 70  A atuação do Poder Público Municipal no campo da cultura não se contíapõe ao 
setor privado, com o qual deve, sempre que pos.s!vel, desenvolver parcerias e buscar a 

compi ementa ridade das ações, evitando superposições e desperdícios. 

Art. 80  A política cultural deve ser transversal, estabelecendo uma reiaç&o estratégica 
com as demais políticas públicas, em especial com as políticas de educação, 
comunicação social, meio ambiente, turismo, ciência e tecnologia, esporte, lazer, saúde 
e segurança pública. 

Art. 91  Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulação e execução, devem 
sempre considerar os fatores cuturks e na sua avaiaço uma ampla gama de critérios, 
que vão da liberdade política, econômica e social às oportunidades individuais de saúde, 
educação, cultura, produção, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos 
humanos, conforme indicadores sociais. 

CAPITULO U 
Dcs Dcft C&rcis 

Art. 10. Cabe ao Poder Público Municipal garantir a todos os munícipes o pleno 
exercício dos direitos culturais entendidos como: 

- o direito ã idenaaae e à diversidade cultural; 

- livre criação e expressão; 

a) Livre acesso; 
b) Livre difusão: 
c) Livre participação nas decisões de política cultural. 

- o direito autoral, 

- o direito ao intercâmbio cultural nacional e internacional. 

\lnita \ 1'S Phnalio Lu) o' 'c 	iC Tiansia - Cea a 
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CAPiTULO III 
D CGnc.pçc 	 da Cu1ura 

Art. 11. O Poder Público Municipal compreende a concepção tridimensional da cultura - 
simbólica

, 
 cidadã e econômica - corno fundamento da política de cultura do município 

de Tianguá - Ceará. 

Seção! 

Da Dimensão Simbólica da Cultura 

Art. 12. A dimensão simbólica da cultura compreende os bens de natureza material e 
material que constituem o pakkmôno eu ~tuen-I do Município de Tianguá - Ceará. 
abrangendo todos os saberes, modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos 
formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituição Federal. 

Art. 13. Cabe ao Poder Público Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades 
de criação simbólica expressas em modos de vida, crenças valores.. prátcas. rituais e 
identidades. 

Art. 14. A política cultural deve contemplar as expressões que cairacterizam a 

diversidade cultura! do Município, ahranendo toda a produção nos campos das culturas 
populares. eruditas, contemporânea e da indústria cultural. 

Art. 15. Cabe ao Poder Público Municipal promover diálogos interculturais, nos planos 
local, regional, nacional e i nternacional, considerando as diferentes concepções de 
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construção da 
paz, moldada em padrões de coesão, integração e harmonia entre os cidadãos, as 
comunidades, os grupos sociais, os povos e nações. 

Seção Il 
Da Dimensão Cidadã da Cultura 

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir 

numa plataforma de sustentação das políticas culturas. 

Art. 17. Cabe ao Poder Público Municipai assegurar o pleno exercício dos direitos 
culturais a todos os cidadãos, promovendo o acesso universal à cultura por meio do 
estímulo à criação artística, da democratização das condições de produção.. da oferta de 

formação. de expansão dos meios de difusão, da ampliação das possbilidades de 

fruição e da livre circulação de valores culturais. 

Art. 18. .0 direito à identidade e à diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder 

Público Municipal por meio de poiícas púb cas de promoção e proteção co patrimônio 

cultural do município. de promoção e proteção das culturas indígenas, populares e afro- 
, 	 . rnali,) - cú 	2'_'•..' -nu - 
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brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorização da 

cultura de outros grupos sociais., étnicos e de gênero, conforme os Arts. 215 e 216 da 
Constituição Federal. 

Art. 19. Odireito à participação na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Público 
Municipal com a garantia da plena lihrdade para criar, fruir e difundir a cultura e da não 
ingerência estatal na vida criativa da sociedade. 

Art. 20. O direito à participação na vida cultural deve ser assegurado igualmente às 
pessoas com deficiência que devem ter garantidas condições de acessibilidade e 

oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo artístico e inteilectual. 

Art. 21. O estimulo à participação da sociedade nas decisões de política cultural deve 
ser efetivado por meio da criação e articulação de conselhos paritários, com os 
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, 
bem corno, da realização de conferências e da instalação de colegiados, comissões e 
fóruns. 

Seção III 
Da Omenso Econômica da Cuttura 

Art. 22. Cabe ao Poder Público Municipal criar as condições para o desenvolvimento da 
cultura como espaço de inovação e expressão da criatividade local e fonte de 
oportunidades de geração de ocupações produtivas e de renda »  fomentando a 
sustentabilidade e promovendo a desconcentração dos fluxos de formaçãc, produção e 
difusão das distintas linguagens artísticas e múltiplas expressões culturais. 

Art. 23. O Poder Público Municipal deve fomentar a economia da cultura corno: 

- 	- sistema de produção, materializado em cadeias produtivas, num processo que 
envolva as fases de pesquisa, formação., produção. difusão. distribuição e consumo: 

ii — elemento estratégico ca economia contemporânea »  em que se configura corno um 
dos segmentos mais dinâmicos e importante fator de desenvolvimento econômico e 

social: e 

li - conjunto de valores e práticas que têm como referência a identidade e a diversidade 

cultura! dos povos, possibilitando c.ompatihiiizar modernização e desenvolvimento 

humano- 

Art. 24. As políticas públicas no campo da economia da cultura devem entender os bens 

culturais como portadores de idéias, valores e sentidos que constituem a identidade e a 
diversidade cultural do município, não restritos ao seu valor mercantil. 

.Av. Moises Mnila. .\ °  7b'5 , Planalto - Cep 62, 320-001) Tiangua - Cea 

CNPJ n°07, 735 1 7,S/,0I-20— Cx. Postal; 001,FonIFax: (8$)367-228. 371 2888, 
-rnaiI: pittian»u3.yahoo cum br 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 
Gabinete da Prefeita 

- ,ovvm,MnUpdliit - 

Jiangua 
iUvtnIUdC tiper*no.. Z,b4o 

Art. 25. As políticas de fomento à cultura devem ser implementadas de acordo com as 

esoecificiddes de cada cadeia produtiva 

An. 26. O objetivo das políticas púõiicas de fomento à cultura no Município de Tianguá - 
Ceará deve ser estimular a criação e o desenvolvimento de bens, produtos e serviços e 
a geração de conhecimentos que sejam compartilhados por todos. 

Irt. 27. O Poder Público Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais 

atuantes no município para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, 
considerando o direito de acesso à cultura por toda sociedade. 

Título II 

Do Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará 

Capítulo 

Das Definições e dos Princípios 

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - SMC se constitui num 
instrumento de arci.dação,. gestão, f rnerto e promoç.âo de DoUticas públicss, bem como 
de informação e formação na área cultural, tendo como essência a coordenação e 
cooperação intergovernamentai com vistas ao fortalecimento insitucionai, à 

democratização dos processos decisórios e à obtenção de economicidadie. eficiência. 
eficácia e efetividade na aplicação dos recursos públicos. 

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura de Tianguá Ceará - '-,MC fundamenta-se na 
política de cultura, expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano 
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestão compartilhada com os demais 
entes federativos da Repúbca brasileira - ünão. Estados, Municípios e Distrito Federal 
- com suas respectivas políticas e instituições culturais e a sociedade civil. 

Art. 30. Os princípios do Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - SMC 

devem orientar a conduta do Governo MunicipaL e da sociedade civil nas suas relações 

como parceiro e responsável pelo seu funcionamento são: 

- diversidade das expressões culturais; 

- universalização do acesso aos bens e serviços culturais; 

ffi - fomento à produção, difusão e circulação de conhecimento e bens culturais: 

iV - cooperação entre os entes federados, os agentes públicos e privados atuantes na 

arca cultural, 

Av. Moises Nta, N° 7S5 , Planalto -  Cep 62 220-0H) - Tangua - Ceará 
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V - integração e interação na execução das políticas, programas, projetos e ações 
desenvolvidas' 

- compementandaae nos papéis dos agentes culturais: 

VU transversalidade das políticas culturais; 

Viii autonomia dos entes federados e das instituições da sociedade civil: 

IX - transparência e compartilhamento das informações: 

X - democratização dos processos decisórios com participação e controle social: 

Xi - descentralização articulada e pactuada da gestão, dos recursos e das ações; 

XII - ampliação progressiva dos recursos contidos nos orçamentos públicos para a 
cultura 

Capítu'o II 

Dos Qbïetivos 

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - SMC tem como objetivo 
formular e implantar políticas públicas de cultura, democráticas e permanentes. 
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federação, promovendo o 
desenvoi'vimeto humanc. soca e econôrriic - com pieno exercco dos direitos 
cuiturais e acesso aos bens e serviços culturais, no âmbito do Município. 

Art. 32. São objetivos específicos do Sistema Municipal de Cultura do Município de 
Tianguá - Ceará - SMC: 

- estaoeiecer um processo democrático de participação na gestão das poiíticas e dos 
recursos públicos na área cultural: 

- assegurar uma parWha eqrada das 
	pbicos da área da coitura entre os 

diversos segmentos artísticos e culturais, distritos, regiões e bairros do município: 

III - articular e implementar políticas públicas que promovam a interação da cultura com 
as demais áreas, considerando seu pape! estratégico no processo do desenvolvimento 

sustentá'iel do Município: 

iv - promover o intercâmbio com os demais entes federados e instituições municipais 
para a formacão caoectacão e circulacão de bens e ServicoS culturais, viabilizando a 

cooperação técnica e a otimização dos recursos financeiros e humanos disponíveis: 

\V Nli)ISS Mo. N° 785 	 23o 	flU3 ~Ceará  
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V - cnar instrumentos de gestão para acompanhamento e avaliação das políticas 
públicas de cultura desenvolvidas no âmbito do Sistema Municipal de Cultura de 
Tianguá - Ceará - SMC. 

VI - estabelecer parcerias entre os setores públicos e privados nas áreas de gestão e de 
promoção da cultura. 

Capítulo iíi 

Da Estrutura 

Seção 1 
Dos Componentes 

,rt3i. integram o Sistema Municipal de Cuura - SMC: 

- coordenação: 

a) Secretaria Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - SECULT. 

ii - instâncias de articulação, .pactuação e deliberação: 

a) Cdnselho Municipal de Política Cultural de Tianguá - Ceará - CMPC: 
h) Conferência Municipal de Cultura de Tiangiiá - Ceará - CMC. 

II - instrumentos de gestão: 

a) Plano Municipal de Cultura de Tianguá — Ceará— PMC: 
h) Sistema Municipal de Financiamento à Cultura - SMFC: 
o) Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais SMIIC: 
d) Programa iviunicipai de Formação na Ares da Cultura de ilangua - Ceará - 

PROMFAC. 

IV Sistemas Setoriais de Cultura: 

a) Sistema Municipal de Patrimônio Cultural — SMPC: 
b) Sistema Municipal de Museus - Ceará - SMM 
C) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL; 

d) Outros que venham a ser constituídos. conforme regulamento. 

Parágrafo Único. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estará articuJado com os 

demais sstemas icipa pocas satoas, am aspeca}, da educação, da 
comunicação. da ciência e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento 
econômico e social. da indústria e comércio, das relações internacionais, do meio 

Av. \solses lona N 1  78 Planalto — Ce, 62 0 '00 Tiangua — Ceor 
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ambiente, do turismo, do esporte, da saúde, dos direitos humanos e da segurança, 
conforme regulamentação 

Seção II 

Da Coordenação do Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - SMC 

Art. 34. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT, é órgão superior, 
subordinado diretamente ao Prefeito, e se consktui no órgão gestor e coordenador do 

Sistema Municipal de Cultura - SMC. 

Ait 35. A estrutura Administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
compreende as seguintes unidades administ.ratij2s e cargos: 

i. Secretaria da Cuta — (C't — 	tá 	ca: 

1.1. Diretoria do Desenvolvimento Cultural — (01 Diretor): 

[LI. Coordenação de Produção e Apoio Cultural —(01 Coordenador): 

i. í. Núcieo de Linguagens c.uiturais (01 —Agente Cuiturai); 

HJJI. Núçec  de Parimôno Cutra 01 —Agente Cultural): 

IJI.Ili. Núcleo de Informações Culturais (01 —Agente Cultural). 

11.11. Coordenação de Elaboração de Pretos e Captação de Recursos - (01 

Coordenador): 

Parágrafo Único - Fica criado mais 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Cultura, 
agente político de livre ncmaçãc' a exoneração pec chefe do Poder Executivo 
Municipal, com responsabilidades de direção da Secretaria fixada nesta Lei, conforme 
disposições constantes do art. 36. 

Art. 36 São introduzidas as seguintes alterações na Lei Municipal n° 33712002, de 11 de 

novembro de 2002. que institui a Estrutura Administrativa Organizacional do Município: 

1. 	O Art. 30  item "3" passa a vigorar com a seguinte redação- 

"ÓRGÃ OS DE ATUAÇÃO PROGRAMÁTICA 

3. 1. Secretaria de Educação 

3.1 - Coordenadoria do Sistema Educacional. 

Núcleo Adrnnstrati'jo - Finsneiro 

3.1.3. - Departamento de Planejamento e Acompanhamento Educacional 

31.3.1- Divisão de Ensino infaniil; 

3.1.3.2 - Divisão de Ensino Fundamente 20 ao 4° Ano; 
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3.6. Se&etaria de Infra-Estrutura. Turismo e Meio Ambiente. 

3.61 - Departamento de Obras e Urbanismo 

3.6.1 1 - Divisão de Conssrvaçáo e Manutenção de Estradas: 

3.6.1 2- Divisão de Edificação, Liso e Ocupação do Solo; 

3.6.1.3 - Divisão de Serviços Urbanos e Apoio Administrativo: 

3.6.2 Departamento de Turismo e Meio Ambiente: 

3.6.2.1 - Divisão de Preservação e Educação Ambiental: 

3.6.2.2 - Divsãc de Captação de nvestirnentos; 

3.6.3 - Departamento Executivo de Transito 

3.6.31— Divisão de Fiscalização e Controle de Transito: 

3 6.3.2 - Divisão de P la nejamento e Estatística; 

3.7. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econômico: 

3 7 - Oeprtmeno de Oerivoívunento Mura': 

3.7.1.1 -  Divisão de Apoio a Produção Conercializeção e Abastecrnen3: 

3.71 ,2 - Divisão de Desenvolvimento. Controle e Proteção de Recursos Hídricos e 

de Irrigação. 

3 7.2 - Departamento de Indústria e Comercio": 

O Art. 10 da Seção 1 do Capitulo III passa a vigorar com a seguinte redação-

Art. 10. A Secretaria de Educação têm como competência: 

1. Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a Política Educacionai no 
Âmbito do Município 

Gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finanças, o Fundo Municipal de 
Educação, cumprindo as exigências formais da íegislação em vigor: 
II. Planejar a execução das atividades pedagógicas de ensino. consoente a 
legislação vigente, compreendendo a pesquisa didático-pedagógica; 

N. Planejar, desenvo'ver, coordenar e controlar os programas de educação infantil. 

educação de jovens e adultos e as atividades do ensino fundamental: 
V. Controlar a documentação escolar e a elaboração de estatística do ensino 

municipal; 

Vi. Planejar e controlar o programa de merenda escolar e os progranias de apoio 

ao estudante no Municípo; 
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VII. Cooperar com a Secretaria de Assistência Social. Trabalho e Cidadania no que 
se refere ao funcionamento e manutenção das creches inteIadas em 
estabelecimentos de ensino: 

VIM. Promover as atividades de lazer e no âmbito das unidades escolares; 

IX. Administrar e promover as aividaÓes da Biblioteca Publica Municipal; 

X. Desenvolver e'as 	xs s .esporvas voadas para os einos da rede 
de ensino municipal: 

Xl. Desenvolver atuação harmônica e integrada dos conselhos da área que lhe e 
pertinente; 

XII. Mobilizar e desenvolver projetos de cooperação e parceria com organismos 
públicos, demais níveis de governo e ou entidades da iniciativa privada e sociedade 
Civil, para o cumprimento de ações n área de sua competência; 

XIII. Exercer outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, 
nos termos do regulamento. 

ML 	O Capitulo III passa a vigorar com a adição da Seção l - B com a seguinte 
redação - 

SEÇÃO 1 — 13 

Art. 10-13. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA tem como competência: 

l. A execução das políticas públicas reíativas a cu'tura no âmbito muinicipal e tem 
como atribuições básicas: planejar e executar o calendário cultural do município. 
articulando-se com outras entidades municipais e regionais públicas e privadas: 

Zelar pela elevação dos padrões de eficiência e qualidade dos 

equipamentos culturais do município; 
111. 	Divulgar e promover o potencial cultural do município de forma institucional; 

IV. Promover ações de incentivo e estimulo a produção e pesqulisa em artes, 

cultura e patrimônio histórico: 
V. Planejar e coordenaras atividades ligadas a bibliotecas públicas municipais 
e outros equipamentos comunitários ligados a cultura; 

Vi. 	Organização geográfica e territoríai das áreas. locais e tens de interesse 

cultural: 

VII. 	Viabilizar programas de articulação interinstitucionai e inteniiunicipai de 
promoção e divulgação do potencal e das atividades culturais do município; 

VlM. 	Desenvolver programas de fomento aos investimentos diretos e geração de 
novos arranjos produtivos no âmbito da cu'tura do município; 	 -. 
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IX. Incentivo à qualificação da prestação de serviços culturais: 
X. Atuação junto aos mercados emissores consolidados e/cu potenciais 
divulgando as potencialidades turístico-culturais do município; 
Xl. 	Conscientização da população, especialmente dos estudanes sobre os 
programas de desenvolvimento integrado de cultura e do patrimônio histórico: 
XII. Desenvolver atuação harmônica e integrada dos conselhos da área que lhe 
é pertinente 
XIII. Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competência e que nesta 

condição lhe forem cometidos, fornecendo dados e informações para subsidiar o 
processo decisório. 

Art. 37. São atribuições da Secretaria Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - 
SF0 U LT 

- formular e implementar, com a participação da sociedade civil, o Plano Municipal de 
Cultura de Tianguá - Ceará - PMC, executando as políticas e as ações culturais 
definidas 

ii - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas 
Nacional e Estadual de Cultura., articulando os atores públicos e privados no âmbito do 
Município, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando 

e democratizando a sua estrutura e atuação. 

lil - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visão ampla e 
ntegrada no território do Município. considerando a cultura como uma área estratégica 

para o desenvolvimento local; 

IV - valorizar todas as manifestações artísticas e culturais que expressam a diversidade 
étnica e social do Municmnio' 

V - preservar e valorizar o património cultura' do Município; 

Vi - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao público a documentação e os 

acervos artísticos, culturais e históricos de interesse do Município: 

VII - manter articulação com entes públicos e privados visando á cooperação em ações 

na área dá cultura: 

VIlI - promover o intercâmbio cultural em nível regional, estadual, nacional e 

nternaCiOna. 

IX - assegurar o funcionamento ao Sistema Murcipal de Financiamento à Cultura - 
SMFC e promover ações de fomento ao desenvolvimento da produção cultural no 

âmbito do Município; 	. 	. 	. 	.. ..... 	. 
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3.13.3 - Divisão de Ensino Fundamental 5° ao 90  Ano. 

.tn.nWje. txptq.ncta.T?abãtho 

3.1.4 - Departamento de Assistência ao educando; 

3.1 4.1 - Divisão de Apoio ao Estudante; 

3.1.4 2 - Divisão de Controle Escor e Estatística: 

3.1.4.3 - Divisão de Merenda Escolar -, 

3.1.4.4 — Divisão de Biblioteca 

3.1 .S -. EscoiEJs - CorïForrne Anexo ' - do piano de Carreira do Magistério 

12. Secretaria da Juventude. Esporte e Lazer 

3.2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo; 

3.21J1. Núcleo Setoria d.e 	raros, Matera. Património. Pianejamento 
Orçamento e Finanças; 

3.2.11.Coordenadoria Esporte Comunitário e Lazer; 

3.2.11.1. Núcleo de Promoção de Eventos Esportivos; 

3.2111 11 Núdeo de Promoção e Lazer para a Juventude; 

3.3. Secretaria de Cuitura 

3.3.Lí. Di;etora do Dese,',voiviinentõ Cultura!: 

3.3./id. Coordenação de Produção e Apoio Cultural: 

3.3J.LL/. Núcleo de Linguagens Culturais: 

3.3.0.1.I1. Núcieo de Patrimônio Cultural: 

3.3.1.1.1.111. Núcleo de Informações Culturais; 

.3.LLiJ. Coordenação de E'aboração de Projetos e Captação de Recursos. 

3.3./Jíli. Núcleo 5eto,'e/ de Recrso3 	 Materia/ Patrimônío. 

Planejamento Orçamento e Finanças; 

3.4. Secretaria de Saúde. 

3.4. - Núcleo Administrativo - Financeiro 

3.4.2 - Departame2to de Vârca Epdeotógica e Sanitária: 

s,4 2. 1 - Dvsão de Vigilância Sanitária - 

3. 4.2.2 - Divisão de Vigilância Epidemio!ógica: 

3.4.2.3 - Divisão de Programas Especiais. 

3.4.3 - Departamento de Controie, Avauiação e Auditoria da Saúde: 

Às-  :xlo 	.tot 	. Pinahu Ce 	 - TIangu3 - Cearu 
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3.4.3.1 - Divisão de Avaliação e Controle; 

- 	 — Tianguta 
JUWWdC t,10dS. T,.bO 

3.4.3.2 - Divisão Centrai de Reverencia. 

3.4.4 - Departamento de Coordenação das Unidades de Saúde; 

3.4.4.1 - Divisão de Administração do Centro de Saúde: 

3.4.4.2 - Divisão de Assistência Farmacêutica; 

3.4.4.3 - Divisão de Laboratório de Patologia Clinica; 

3.4.4.4 - Divisão de Coordenação de Agentes de Saúde. 

3.4.4.5 - Unidades Básicas de Saúde (Postos de Saúde) 

3 4.5 - Hospital Municipal 

3.4.5,1 - Diretoria Geral 

34.5.1.1 - Diretoria Clinica: 

3.4.5:i .1.1 - Setor de Enfermagem; 

3.4.5.1.1.2 - Setor de Famácia, H raocgia e Serviços Auxiiiares de Diagnostico e 
Terapia; 

3.4.5.1.1.3 - Setor de Nutrição e Dietética; 

3.4.5.1.1.4 - Setor de Emergência e Ambulatório 

3.4.5.1.2 - Depatamnto Administrativo e Financeiro; 

3.4 5 1.2.1 - Setor de Finanças; 

3.4.5.1.2.2 — Setor de Controle Estatístico e Avaliação: 

3.4.51.2.3 - Setor de Manutenção e Patrim6nio; 

3.4.5.1.2.4 - Setor de Serviços Gerais. 

3.5. Secretaria de Assistência Sociai. Trabalho e Cidadania. 

3.51 - Departamento do Trabaiho e Cidadania; 

Divisão de Promoção da Cidadania; 

3.5.1.2 — Divisão de Geração de Emprego e Renda: 

3.51.3 - Divisão de Formação Profissional: 

3.5.2 — Departamento de Assistência Social e Comunitária; 

3.5.2.1 - Divisão de Apoio as Famíiías Carentes 

3.5.2.2 - Divisão de Administração das Creches; 

3.5.2.3 - Divisão de Assistência ao idoso e ao Deficiente; 

3.5.2 4 - Divisão de Assistência a Criança e ao Adolescente. 
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X - descentralizar os equipamentos, as ações e os eventos culturais, democratizando o 
acesso aos bens culturais: 

Xl - estruturar e realizar cursos de formação e qualificação profissional nas áreas de 
criação, produção e gestão cultural: 

Xii - estruturar o calendário dos eventos culturais do Município: 

Xlii - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar políticas 
específicas de fomento e incentivo: 

XIV - captar recursos para projetos e programas específicos junto a órgãos, entidades e 
programas ihternacionais, federais e estaduais. 

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá 
- Ceará CMPC e dos Fóruns de Cultura do Município: 

XVI - realizar a Gonerência Wtunicipai de Cu'tura — CMC, colaborar na realização e 
participar das Conferências Estadual e Nacional de Cultura: 

XVII — exercer outras atividades correlatas com as suas atribuições. 

Art. 38. A Secretaria Municipal de Cultura de Tianguá — Ceará — SECULT como órgão 

coordenador do Sistema Muncpal de Cultura - SM(' , a qual compete: 

- exercer a coordenação geral do Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará-
ii p 

promover a integração do Município ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao 
Sistema Estadual de Cultura — SEC. por meio da assinatura dos respectivos termos de 

adesão voluntária: 

III - instituir as orientações e deliberações normativas e de gestão, aprovadas no 

plenário do Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá — Ceará - CMPC e nas 

suas instâncias setoriais; 

IV - implementar, no âmbito do governo municipal, as pactuações acordadas na 
Comissão Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Política 
Cultural —, CNPC e na Comissão Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo 

Conselho Estadual de Política Cultural - CEPC: 

V - emitir recomendações, resoluções e outros pronunciamentos sobre matérias 
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará — SMC, 

As'. Moisea Moita, W 785 ,Planalto - Cep -  62.320-000 -Tianguá - Ceará 
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observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Política Cultural de 
Tianguá - Ceará— CMPC 

Vi - colaborar para o Qesenvoivimento de indicadores e parâmetros quantitativos e 
qualitativos que contribuam para a descentralização dos bens e serviços culturais 
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de 
Cultura - SNC e do Sistema Estaduai de Cuitura - SEO, atuando de forma colaborativa 
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informações e Indicadores Culturais 

VII - colaborar, no âmbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a 

compatibilização e interação de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestão: 

Vill - subsidiar a formulação e a implementação das políticas e ações transversais da 
cultura nos programas, planos e ações estratégicos do Governo Municipal. 

ix - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no 
estabelecimento de instrumentos metodológicos e na classificação dos programas e 

ações cuitupais no âmbito dos respectivos planos de cultura: 

X -  colaborar, no âmbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do 
Estado e com o Governo Federal na implementação de Programas de ormação na 
Área da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos 
responsáveis pela gestão das poii'ticas públicas de cultura do Município: e 

Xi - coordenar e convocar a Conferência Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - 

CMC. 

Seção II! 
Das Instâncias de Articulação. Pactuação e Deliberação 

Art. 3. Os órgãos previstos no inciso U do art. 33 desta Lei constituem as instâncias 

municipais de articulação. pactuacão e deliberação do SNC. organizadas na forma 
descrita na presente Seção. 

Seção IV 
Do Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá - Ceará— CMPC. 

Art. 40. o ,onseíno vunicípai de Política Cultural - uvw, órgão colegiaao aeiioerauvo, 

consultivo e normativo, integrante da estrutura básica da Secretaria de Cultura, com 
composição paritária entre Poder Público e Sociedade Civil, se constitui no principal 
espaço de participação socia instituconalzada, de caráter permanente, na estrutura do 

Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - SMC. 
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§ 1 1 . O Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá - Ceará - CMPC tem como 
principal atribuição atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferência Municipai 
de Cultura de Tianguá - Ceará - CMC »  elaborar, acompanhar a executar, fiscalizar e 
avaliar as poUticas públicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal cie Cultura de 
Tianguá - Ceará - PMC. 

§ 21 . Os integrantes do Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá - Ceará - 
CMPC que representam a sociedade civil são eeitos dernocraticannente, pelos 

respectivos segmentos e têm mandato de dois anos »  renovável» uma vez »  por igual 
período, conforme regulamento. 

§ 30• A representação da sociedade civil no Conselho Municipal de Política Cultural - 
CMPC deve contemplar na sua composição os diversos segmentos artísticos e culturais, 
considerando as dimensões simbólicas »  cidadã e econômica da cultura, bem como o 

critério terhtorial. 

§ 40 . A representação do Poder Público no Conselho Municipal de Política Cultural - 
CMPC deve contemplar a representação cio Município de Tianguá - Ceará. por meio da 
Secretaria Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - SECULT e suas Instituições 
Vinculadas, de outros Órgãos e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes 
federados. 

Art. 41. Fica criado o Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá - Ceará será 

constituído por membros titulares e qual número de suplentes, con a seguinte 

composição: 

- membros titulares e respectivos suplentes representando os Poderes Públicos. 
através dos seguintes órgãos e quantitativos: 

a) Secretaria Municipal de Cultura de fíanguá - Ceará» 02 representantes, sendo 
um deles o Secretário de Cultura; 

b) Secretaria Municipal de Educação de Tianguá - Ceará »  02 representantes: 

c) Secretaria Municipal de Administração de Tianguá - Ceará, 02 representantes: 

d) Secretaria Municipal de Agricultura de Tianguã - Ceará. 02 representantes; 

e) Secretaria Municipal de Assistência Social de Tianguã - Ceará, 02 

representantes: 

f) Secretaria Municipal de Infra-estrutura »  Turismo e Meio Ambiente de Tianguá - 

Ceará.. 02 representantes; 

g) Secretaria Municipal de Juventude Esporte e Lazer de Tianguá - Ceará, 02 

representantes; 
h) Secretaria Municipal de Saúde de Tianguá - Ceará, 02 representantes: 

) Sistema Municipal de Museus de Tianguá - Ceará, 02 representantes.: 
p Sistema Municipal de Arquivos Públicos de Tianguá - Ceará, 02 representantes: 

k) Sistema Municipal de Bibliotecas »  Livro »  Leitura e Literatura. 02 representante ..  
- Cep 62 30-000 - T»ngua - 	
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1) Secretaria Estadual de Cultura, 02 representantes: 
m) Representação Regional do Ministério d2 Cultura 02 representantes: 
n) Representação Escolas Técnicas Profissionalizantes. 02 representantes. 

li - membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através 
dos seguintes setores e quantitativa: 

a) Fórum Setorial de Artes Visuais, 02 representantes; 

b) Pórum Setorial de Artesanato. 02 representantes: 
c) Fórum Setorial de Arquitetura e Urbanismo, 02 representantes; 
d) Fórum Setorial de Audiovisual. 02 representantes; 
e) Fórufri Setorial de Música, 02 representantes; 

f) Fórum Setorial de Teatro, 02 representantes; 

g) Fórum Setorial de Dança, 02 representantes; 

h) Fórum Setorial de Circo, 02 representantes; 
) Fórum Setorial de Cultura Popular, 02 representantes; 

j) Fórum Setorial de Cultura Étnica, 02 representantes: 
K) Fórum Setoria! de Empresas, Associações, institutos e Fundações Produtores 

Culturais. 02 representantes; 
1) Fórum Setorial dos Pontos de Cultura, 02 representantes; 

m) Representantes dos Mestres de Cultura, 02 representantes: 

n) Fórum de Cultura e Turismo da Região da Ibiapaba. 02 representantes;; 

§ 1 1 . Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Público serão 
designados pelo respectivo órgão, e os representantes da sociedade civil serão eleitos 
conforme Regimento Interno. 

§ 2 1  O Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá - Ceará - C:MPC deverá 
eleger, entre seus membros.. o Presidente e o Secretário-Gera! com os respectivos 

suplentes. 

§ 3°. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, poderá ser 
detentor de cargo em comissão ou função de confiança vinculada ao Poder Executivo do 

Município; 

§ 40. O Presidente do Conselho Municipal de Política Cultural - CMPC é detentor do 

voto de Minerva. 

Art. 42. O Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá - Ceará - CMPC é 

constituído pelas seguintes instâncias: 

it - Plenário: 

- Comitê de Integração de Políticas Públicas de Cultura -. 0 IPOC -,  
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II - Colegiados Setoriais - 

IV - Comissões Temáticas: 

V - Grupos de Trabalho; 

VI — Fóruns Setoriais e Territoriais. 

Art. 43. Ao Plenário, instância máxima do Conselho Municipal de Políflica Cultural - 

Tianguá - Ceará - CMPC compete' 

- propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execução do Plano 
Municipal de Cultura — Tianguá — Ceará - PMC: 

- estabelecer no , 	e direrzes pertrrentes às frradades e aos objetives do Sistema 
Municipal de Cultura - SMC: 

itt — colaborar na implementação das pactuações acordadas na Comissão :ntergestores 
Tripartite — CII e na Comissão lnterestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas, 
respectivamente, nos Conselhos Nacionais e Estaduais de Política Cultural: 

IV - aprovar as diretrizes para as políticas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas 
setoriais municipais de cultura e de suas instâncias colegiadas: 

V - definir parâmetros gerais para apiicação dos recursos do Fundo 4Municipal de 
Tianguá - Ceará Cultura - FMC no que concerne à distribuição territorial e ao peso 
relativo dos diversos segmentos culturais; 

Vi — estabelecer para a Comissão Municipal de Incentivo à Cultura - CMtC do Fundo 
Municipal de Cultura de Tianguá — Ceará as diretrizes de uso dos recursos, com base 
nas políticas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC: 

Vil - acompanhar e fiscalizar a aplicação dos recursos do Fundo Municipal de Cultura de 
Tiangué - ceará - FMC, 

Viii - apoiar a desce ntraiização de programas, projetos e ações e assegurar os meios 
necessários à sua execução e à participação social relacionada ao controle e 
fiscalização - 

1X contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferência de 
recursos, no âmbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC; 

X - apreciar e aprovar as diretrizes orçamentárias da área da Cultura: 	 '. 
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Xl - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celiebrados pelo 
Município com Organizações da Sociedade Civil de Interesse Púbco - OSCIP. bem 
corno acompanhar e fiscalizar a sua execução, conforme determina a Lei 9790/99. 
Parágrafo único. O Plenário poderá delegar essa competência a outra instância do 
CMPC. 

Xii - contribuir para a definição das diretrizes do Programa Municipal de Formação na 

Área da Cuftura - PROMFAC. especialmente no que tange formação de recursos 
humanos para a gestão das políticas culturais; 

XIII - acompanhar a execução do Acordo de Cooperação Federativa assinado pelo 
Municipio de Tianguá - Ceará Tnguá - Ceará para sua integração ao Sistema Nacional 
de Cultura - SNC. 

XIV - promover cooperação com os demais Conselhos Municipais de PoItíca Cultural, 
bem como com os Conselhos Estaduais. do Distrito Federal e Nacional: 

XV - prornover cooperação com os movimentos sociais, organizações não 
governamentais e o setor empresarial: 

XVI - incentivar a participação democrática na gestão das políticas e dos investimentos 
Públicos na área cultural: 

XVII - aelegar às diferentes instâncias componentes ao Conselho Municipi de Política 
Cultural - CMPC a deliberação e acompanhamento de matérias: 

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferência Municipal de Cultura de Tianguá 
Ceará— CMC. 

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Política Cultural - 

CMPC. 

Art. 44. Compete ao Conselho de Integração de Políticas Públicas de Cultura - CIPOC 
Promover a articulação das políticas de cultura do Poder Público, no âmbito municipal. 
cara o desenvolvimento de forma integrada de programas. projetos e ações. 

Ar-1 45. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsídios ao Plenário do Conselho 
Municipal de PoUtica Cultural - CMPC para a definição de políticas, diretrizes e 

estratégias dos respectivos segmentos culturais. 

Art. 46. Compete às Comissões Temáticas, de caráter permanente, e aos Grupos de 
Trabalho. de caráter temporário, fornecer subsídios para a tomada de dcisão sobre 
ternas específicos, transversais ou emergenciais relacionados à área cultural. 
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Art. 47. Compete aos Fóruns Setoriais e Territoriais, de caráter permanente, a 
formulação e o acompanhamento de políticas culturais específicas para os respectivos 
segmentos culturais e territórios. 

Art. 48. O Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá - Ceará— CIMPC deve se 
articular com as demais instâncias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - 
territorial e setorial - para assegurar a integração, funcionalidade e racionalidade do 
sistema e a coerência das políticas públicas de cultura impfemenadas no âmbito do 
Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - SMC. 

Seção V 

Da Conferência MunicioaI de Cultura de Tia nguá - Ceará - CMC. 

Art, 49. A Conferência Municipai de Cu'tura - CMC constitui-se numa instância de 
participação social, em que ocorre articulação entre o Governo Municipal e a sociedade 
civil, por meio de organizações culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura 
da área cultural no município e propor diretrizes para a formulação de políticas públicas 
de Cultura, que comporão o Plano Municipal de Cultura - PMC. 

§ 1 0 . É de responsabilidade da Conferência Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - 

CMC analisar, aprovar moções, proposçãe.s e avaliar a execução das metas 
concernentes ao Plano Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - PTv1C e às respectivas 
revisões ou adequações. 

§ 21. Cabe à Secretaria Municipal de Cultura - SECULT convocar e coordenar a 

Conferência Municipal de Cultura - CMC. que se reunirá ordinariamente a cada dois 
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de 
Tianguá - Ceará Po'ítica Cutura - CMPC. A data de realização da Conferência 
Municipal de Cultura - CMC deverá estar de acordo com o calendário de convocação 
das Conferências Estadual e Nacional de Cultura. 

§ 30. A Conferência Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - CMC será precedida de 
Conferências Setoriais e Territoriais. 

§ 40 A representação da sociedade civil na Conferência Municipl de Cultura - CMC 

será, no mínimo, de dois terços dos delegados,, sendo os mesmos eleitos em 

Conferências Setoriais e Territoriais. 
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Seção VI 

Dos Instrumentos de Gestão 

Art. 50. Constituem-se em instrumentos de gestão do Sistema Municipal de Cultura — 

- Hano Municipal de Cultura de Tianguà — Ceará — PMC; 

- Sistema Municipal de Financiamento da Cultura de Tianguá — Ceará SMFC: 

M -  Sistema Municipal de informações e Indicadores Culturajs de Tianguá - Ceará—
S Mi 1  

IV - Programa Municipal de Formação na Área da Cultura de Tianguá — Ceará-
PROMFAC 

Parágrafo único. Os instrumentos de gestão do Sistema Municipal de Cultura — SMC se 
caracterizam como ferramentas de planejamento., inclusive técnico e financeiro, e de 
qualificação dos recursos humanos. 

Seção VII 
Do Plano Municipal de Cultura - PMC 

Art. 51. O Piano Municipal de Cultura de Tianguá — Ceará - PMC tem duração decenai e 
é um instrumento de planejamento estratégico que organiza. regula e norteia a execução 
da Política Municipal de Cultura de Tianguá — Ceará na perspectiva do Sistema Municipal 
de Cultura — SMC 

Art. 52. A elaboração do Plano Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - PMC e aos 
Planos Setoriais de âmbito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de 

Cultura de Tianguá — Ceará — SECULT e Instituições Vinculadas, que, a partir das 
diretrizes propostas pela Conferência Municipai de Cultura - CMC. desenvolve Projeto 

de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá — Ceará-

CMPC e. posteriormente, encaminhado à Câmara de Vereadores. 

Parágrafo único. Os Pianos devem conter: 

- diagnóstico do desenvolvimento da cultura; 

ii - diretrizes e prioridades: 

II — objetivos gerais e específicos; 

IV - estratégias, metas .e ações: 
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V - prazos de execução; 

Vi - resultados e impactos esperados; 

Vii — recursos materiais, humanos e financeiros disponíveis e necessários: 

VIII — mecanismos e fontes de financiamento; e 

IX - indicadores de monitoramento e avaliação. 

Seção VIII 
Do Sistema Municipal de Financiamento á Cultura de Tianguá - Ceará— SMFC. 

Art. 53. O Sistema Municipa) de Financiamento à Cultura de Tianguá - Ceará— SMFC é 

constrtuído pelo conjunto de mecanismos de financiamento oúblico da cultua, no âmbito 
do Município de-Ti 'languá - Ceará que devem ser diversificados e articulados. 

Parágrafo Unico. São mecanismos de financiamento público da cultura, no âmbito do 
Município de Tianguá: 

- Orçamento Público do Município, estabelecido na Lei Orçamentária Anua (LOA): 

II - Fundo Municipal de Cultura de Tianguá — Ceará, definido nesta lei: 

II - incentivo Fiscal, por meio de renúncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei 
específica: 

iv - outros que venham a ser criados. 

Seção IX 
Do Pundo Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - MC 

Art. 5 4. Fica criado o Fundo Municip ae Guíura — FNC, vincuado ã Secretaria 
Municipal de Tianguá - Ceará Cultura como fundo de natureza contábil e financeira, com 
prazo indeterminado de duração, de acordo com as regras definidas nesta Lei. 

Art. 55. O Fundo Municipal de Cu!tura de Tianguá - Ceará— FMC se constitui no 
principal mecanismo de financiamento das políticas públicas de cultura no município. 

com  recursos destinados a programas, projetos e ações culturais implementadas de 
forma descentralizada, em regime de colaboração e cofinanciamento com a União e com 

o Governo do Estado de 
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XIH — saldos de exercícios anteriores; e outras receitas legalmente incorporáveis que me 
vierem a ser destinadas. 

Art. 57 — Fica a Chefe do Poder Executivo MunicIpal, autorizada a abrir ao vIgente 
orçamento municipal crédito adicional especial para atender as despesas 
decorrentes da execução da presente lei, utilizando como fonte de recursos à 
anulação total dos saldos das dotações orçamentárias vinculadas as funções, 

cultura, existentes na data da publicação da lei, conforme disposições constantes 
do Ari. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de março 1964. 

Art. 58. O Fundo Municipal de Cuitura de Tianguá - Ceará — FMC será administrado pela 
Secretaria Municipal de Tianguá - Ceará Cultura - SECULT na forma estabelecida no 
regulamento, e apoiará projetos culturais por meio das seguintes modalidades: 

— não-reembolsáveis, na forma do regulamento, para apoio a proje:los culturais 
apresentados por pessoas físicas e pessoas jurídicas de direito público e de direito 

privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de seleção 
pública; e 

li - reembolsáveis destinados ao estímulo da atividade produtiva das empresas de 

natureza cultural e pessoas físicas, mediante a concessão de empréstimos. 

§ 1 0  Nos casos previstos no inciso ii ao caput, a Secretaria Municipaf de Cultura - 
SECULT definirá com os agentes financeiros credenciados a taxa de admnistração. os 
prazos de carência, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento. 

§ 20. Os riscos das operações previstas no parágrafo anterior serão assumidos, 

solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura de Tianguá — Ceará — MC e pelos 
agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o regulamento. 

§ 30  A taxa de administração a que se refere o § 10 não poderá ser superior a três por 
cento dos recursos disponibilizados para o financiamento. 

§ 40  Para o financiamento de que trata o inciso U, serão fixadas taxas de remuneração 
que. no mínimo, preservem o valor originalmente concedido. 

Art. 59. Os custos referentes à gestão do Fundo Municipal de Cultura de Tianguá — 
Ceará - FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliação e divulgação de 
resultados, incluídas a aquisição ou a locação de equipamentos e bens necessários ao 
cumprimento de seus objetivos, não poderão ultrapassar cinco por cento de suas 
receitas. observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC. 
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Parágrafo único. E vedada a utilização de recursos do Fundo Municipal de Cultura de 
Tianguá - Ceará - FMC com despesas de manutenção administrativa dos Governos 
Municipal. Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas. 

Art. 56. São receitas do Fundo Municipal de Cultura de Tianguá — Ceará — FMC: 

- dotaçõçs consignadas na Lei Orçamentária Anual (LOA) do Município de Tianguá e 
seus créditos adiciones 

- transferéncias federais e)ou estaduais à conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC: 

lii - contribuições de mantenedores: 

iV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: 
arrecadação dos preços públicos cobrados pe'a cessão de bens municipais sujeitos à 
administração da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de 
espetáculos ou de outros eventos artísticos e promoções, produtos e serviços de caráter 
cultural: 

V - doações e legados nos termos da legislação vigente: 

VI - subvenções e auxílios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos 

nternacona s: 

- reembolso das operações de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo 
Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - FMC, a título de financiamento reembolsável, 
observados critérios de remuneração que, no mínimo. lhes preserve o valor real: 

VIII - retorno dos resultados econômicos provenientes dos investimentos porventura 
realizados em empresas e proietos culturais efetivados com recursos do Fundo 

Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará — FMC: 

IX - resultado das aplicações em títulos públicos federais, obedecida a legisiação vigente 

sobre a natéri2: 

X - empréstimos de instituições financeiras ou outras entidades: 

XI - saldos não utilizados na execução dos projetos culturais financiados com recursos 
dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento à Cultua deTianguá 

- Ceará SMFC, 

XII - devolução de recursos determinados pelo não cumprimento ou desaprovação de 

contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema 

Municipal de Financiamento à Cultura de Tianguá -Ceará— SMFC: 
A !ies 	 785 , 
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Art. 60. O Fundo Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - FMG financiará projetos 
culturais apresentados por pessoas físicas e pessoas jurídicas de direito público e de 
direito privado, com ou sem fins lucrativos. 

§ 1 0 . Poderá ser dispensada contrapartida do proponente no âmbito de programas 
setoriais definidos pela Comissão Municipal de Incentivo à Cultura de Tianjuá - Ceará — 
CMIC. 

§ 20. Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que 
dispõe de recursos financeiros ou de bens ou serviços, se economicamente 
mensuráveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura 
de Tianguá - Ceará - FMC, ou que está assegurada a obtenção de finariiciamento por 
outra fonte 

§ 31  Os projetos culturais previstos no caput poderão conter despsas administrativas 
de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades 
privadas sem fins lucrativos, que poderão conter despesas administrativas de até quinze 
por cento de seu custo total. 

Art. 61. Fica autorizada a composição financeira de recursos do Fundo Municipal de 

Cultura de Tianguá - Ceará— FMC com recursos de pessoas jurídicas de direito público 
ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, 
projetos e ações culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias 
produtivas da cultura. 

§ 1°. O aporte dos recursos das pessoas jurídicas de direito público ou de direito privado 
previsto neste artigo não gozará de incentivo fiscal 

§ 21. A concessão de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo 
Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - FMC será formalizada por meio de convênios 
e contratos específicos. 

Art. 62. Para seleção de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura - FMC 
fica criada a Comissão Municipal de Incentivo à Cultura Tianguá - Ceará— CMIC, de 
composição paritária entre membros do Poder Público e da Sociedade Civil.. 

Art. 63. A Comissão Municipal de Incentivo à Cultura de Tianguá - Ceará— CMIC será 
constituída por membros titulares e gu numero de suplentes, 

§ 1 0. Os membros do Poder Público serão indicados pela Secretaria Municipal de 
Cultura de Tianguá - Ceará— SECULT. 

§ 20 . Os membros da Sociedade Civil serão escolhidos conforme regulamento. 
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- disponibilizar estatísticas indicadores e outras informações relevantes para a 
caracterização da demanda e oferta de bens culturais.,para a construção d;9 modelos de 
economia e sustentabilidade da cultura, para a adoção de mecanismos de indução e 
regulação dá atividade econômica no campo culturaL dando apoio aos gestores culturais 
oúbiicos e privados, no âmbito do Município: 

1H - exercer e facilitar o monitorarnento e avaliação das políticas públicas de cultura e 
das políticas culturais em geçal, assegurando ao poder público e à sociedade civil o 
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura de Tianguá — Ceará - 

Art. 6. O Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais de Tianguá - 

Ceará— SM1IC fará levantamentos para realização de mapeamentos culturais para 
conhecimento da diversidade cultural local e transparência dos investimentos públicos 
no setor cultural. 

Art. 69. O Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais de Tianguá - Ceará 
- SMIIC estabelecerá parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informações e 
indicadores Culturais, com instituições especializadas na área de economia da cultura, 
de pesquisas socioeconômicas e demográficas e com outros institutos de pesquisa, para 

desenvolver uma base consistente e continua de informações relacionadas ao setor 
cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestão das políticas 
públicas da área, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo. 

Seção x 
Do Programa MuniciDal de Formação na Área da Cultura - PROMFA C. 

Art. 70 Cabe à Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e implementar o 

Programa Municipal de Formação na Área da Cultura de Tianguá - Ceará— PROMFAC. 
em articulção com os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de 
Educação e instituições educacionais, tendo como objetivo central capacitar  os gestores 
públicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsáveis pela 'orniulação e 
implementação das políticas públicas de cultura, no âmbito do Sistema Municipal de 

Cultura de Tiarlguá - Ceará. 

Art. 71. O Programa Municipal de Formação na Área da Cultura de Tianguá - Ceará-

PROMFAC deve promover: 

- a qualificação técnico-administrativa e capacitação em política cultural dos agentes 

envolvidos na formulação e na gestão de programas, projetos e servços culturais 

oferecidos à população; 

- a íormacão nas áreas técnicas e artísticas.  

\loila.N' 785 Planalto-- Cep. 62.$-O'J0 - Tangua - 	ara 	 - - 

- )7 ':'Ç 	 '' - Cx PostaL )Ül. Fc.neíFa'. (8) 3671-2288. 367 1  2888. 

c-riL prnLnuávahcOCOrn.br 



. -. Estado o Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA 	 Tangua Gabinete da Prefeita 

Seção XII 

Dos Sistemas Setoriais 

Art. 72. Para atender à complexidade e especificidades da área cultural são constituídos 
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - 
C

, 
	' 	c'r r' eara - 

Art. 73. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura 
de Tianguá - Ceará - SMC 

- Ssterna Municipal de Patrimônio Cultural de Tianguá - Ceará— SMPC: 

- Sistema Municipal de Museus de Tianguá - Ceará - SMM: 

llí - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura de Tianguá - Ceará—
S MB L L L: 

IV outros que venham a ser constituídos, conforme regulamento. 

Art. 74. As políticas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da 
Conferência  Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará— CMC e do Conselho Municipal de 
Política Cultural de Tianguá - Ceará - CMPC consolidadas no Plano Municipal de 

Cultura de Vianguá - Ceará -  PMC. 

Art. 75. Os Sistemas Municipais Setoriais constituídos e os que venham a ser criados 
integram o Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - SMC conformando 

subsistemas que se conectam à estrutura federativa, à medida que os sistemas de 
cultura nos demais níveis de governo forem sendo instituidos. 

Art. 76. As interconexões entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura 
de Tianguá - Ceará - SMC são estabelecidas por meio das coordenações e das 

instâncias colegiadas dos Sistemas Setoriais. 

Ari. 77. As instâncias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participação da 
sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros. 

Art. 78. Para assegurar as conexões entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o 
Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenações e as instâncias colegiadas 

setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá - 

Ceará— CMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboração das políticas 
próprias refèrentes às suas áreas e subsidiar nas definições de estratégias de sua 

implementação. 
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Título III 
Do Financiamento 

CAPÍTULO IV 

Dos Recursos 

Art. 79. O Fundo Municipal da Cultura - Fh4C é a principal fonte de recursos do Sistema 
Municipal de Cultura 

Parágrafo úreo. O orçamento do Mur cpio se constitui, também, fonte d recursos do 
Sistema Municipal de Cultura. 

Art. 80. O financiamento das políticas públicas de cultura estabelecida no Plano 
Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará far-se-á com os recursos do Município, do 
Estado e da União, além dos demais recursos que compõem o Fundo Municipal da 
Cultura - 

Art. 81. O Município de Tianguá - Ceará destinará recursos do Fundo Municipal de 

Cuitura de Tianguá - Ceará - FMC., para uso corno contrapartida de transferências dos 
Fundos Nacional e Estadual de Cultura. 

§ 1°. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura 

serão destinados a 

- políticas, programas, projetos e ações previstas nos Pianos Nacional. Estadual ou 

Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará: 

para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Município por meio de 

seleção pública. 

§ 20 . A gestão municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e 
Estadual de Cultura deverá ser submetida ao Conselho Municipal de Política Cultural de 

Tanguá - Ceará - CMPC. 

Art. 82. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura de Tianguá - 

Ceará - FMC deverão considerar a participação dos diversos segmentos culturais e 

territórios na distribuição total de recursos municipais para a cultura, com vistas a 

promover a desconcentraçãO do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um 

percentual mínimo para cada segmento/território. li 
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CAPITULO V 

Da Gestão Financeira 

Art. 83. Os recursos financeiros da Cuitura serão depositados em conta específica. e 

administrados pela Secretaria Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará, sob fiscalização 
do Conselio Municipal de Política Cultural de Tianguá - Ceará— CMPC. 

§ 1 0  Os recursos financeiros do Fundo MUfliCip6i de Cultura de Tienguá - Ceará - FMC 
serão administrados pela Secretaria Municipal de Cultura. 

§ 2°. A Secretaria Municipai de Cultura de Tianguá - Ceará acompanhará a 
conformidade à programação aprovada da aplicação dos recursos repassados pela 
União e Estado ao Município. 

Art. 84. O Município de Tianguá - Ceará tornará público os valores e a finalidade dos 
recursos recebidos da União e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos 
pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura. 

§ 
'O o Município de Tianguá - Ceará zelar e contribuir para que sejam adotados pelo 

Sistema Naciona de Cultura critérios públicos e transpai entes. com  partilha e 
transferência de recursos de forma eqüitativa. resultantes de uma combinação de 
indicadores sociais, econdmicos, demográficos e outros específicos da área cultural. 
considerando as diversidades regionais. 

Art. 85 O Município de Tianguá - Ceará assegurar a condição mínima para receber os 
repasses dos recursos de União, no âmbito do Sistema Nacional de Cultura, com a 
efetiva instituição e funcionamento dos componentes mínimos do Sistema Municipal de 
Cultura de Tianguá Ceará e a alocação de recursos próprios destinados à Cultura na 
Lei Orçamentária Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará, 

CAPITULO VI 
Do Planejamento e do Orçamento 

Art. 86. O processo de pianejameno e do orçamento do Sistema Municipal de Cultura 

de Tianguá t- Ceará - SMC deve buscar a integração do nível local ao nacional, ouvidos 

seus órgãos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da política de cultura 
com a disponibilidade de recursos próprios do Município, as transferências do Estado e 

da União e outras fontes de recursos. 

§ 1 0 . O Plano Municipal de Cultura de Tianguà - Ceará será a base das atividades e 
programações do Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará e seu financiamento 
será previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e na 

Lei Orçamentária Anual - LOA. 
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Art. 87. As diretrizes a serem observadas na elaboração do Plano Municipal de Cultura 
serão propostas pela Conferência Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará e pelo 
Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá - Ceará— CMPC. 

4. 	

. 	 CAPITULO t/ii 

Das Disposições Finais e Transitórias 

Art. 88. O Município de Tianguá - Ceará deverá se integrar ao Sistema Nacional de 
Cultura - SNC por meio da assinatura do termo de adesão voluntária, na forma do 
regulamento. 

Art. 89 - A regulamentação das Secretaria Municipal e demais órgãos, bem como as 
competências das unidades orgânicas e as atribuições dos dirigentes de ada um dos 
cargos indicados, será estabelecida, no prazo de 60 (sessenta) dias. por Decreto do 
Chefe do Poder Executivo. 

4 	Art. 90. Sem prejuízo de outras sanções cabíveis, constitui crime de emprego irregular 
de verbas ou rendas públicas, previsto no artigo 315 do Código Penal, a utilização de 
recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará - SMC em 

finalidades diversas das previstas nesta lei. 

Art. 91. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Centro Administrativo de Tianguá, em 24 de Maio de 2012. 
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